
 

 

 

 

 

 

【研修のメリット】 

 

 

 

 

 

 

ハラスメントという言葉のイメージが先行すると、上司が過剰に気を遣って「触らぬ神に祟りなし」の 

対応になってしまいがちです。研修により、何がハラスメントなのかの基準が分かります。 

どっちなのか微妙なケースがあると思いますが、グループワークで話し合うことで、単なる一般論から

自分ごとの知識へと理解が深まります。 

 

【プログラム】            【講師略歴】 

１ ハラスメントの定義と精神障害の労災 (株)ロコソル 代表取締役 寺川 純 

２ パワハラとは？パワハラと指導の違い 広島出身。早稲田大学社会科学部卒業。 

３ パワハラの対策           製造メーカー（一部上場）で 

４ グループワーク           法人営業（国内・海外）やプロジェクト 

                    マネジメント等の職務を経験。 

一方的な研修でなく、参加者の自発的な  働きがいのある職場づくりを目的としたコミュニケー 

発言を促す研修を心がけています。    ション研修やメンタルヘルス研修を多数行っている。 

キャリアコンサルタント（国家資格）、産業カウンセラー等

の資格を保有。 

 

【料金】              ※オンライン研修も可能です。 

※メンタルヘルスなど他の研修と組み合わせもできます。 
 

 

 

 

（税別） 

１ 社員への周知・啓発ができる 

２ ハラスメントの基準が分かる、 

あいまいな部分への理解が深まる 

1 時間 3 万円～ 

詳しくは、 

株式会社ロコソル 寺川まで   

0829-87-0149 
info@lokosol.co.jp 

2022 年 

4 月施行 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍の変化の時代では、従来の延⾧線ではパイの奪い合いや先細りになりかねません。自社の得意

分野や強みを活かした商材の販売がより重要になっています。製造業の社員は理系出身者が多く、営業

には苦手意識がある方が多いです。しかし、技術力がある社員は高い伸び代があります。元々の技術力

に営業力が加われば、大きな成果が得られます。顧客の厳しい QCD 要求への対応、社内調整のノウハ

ウ、近年の製造業のサービス業化の中で求められる営業など実務に役立つ研修を行います。 

 

【プログラム】             【講師略歴】 

１ 製造業の営業の特徴         (株)ロコソル 代表取締役 寺川 純 

２ 社内営業の重要性とポイント     広島出身。早稲田大学社会科学部卒業。 

３ 顧客・代理店との交渉術       製造メーカー（一部上場）で勤務し、 

４ これからのカスタマーサクセス営業  法人営業に携わる。国内ルート、 

                    海外代理店、プロジェクトマネジメント、 

新規事業、貿易実務と豊富な営業経験をもつ。 

これらの経験と現職でのコミュニケーション研修のノウ

ハウを踏まえた営業研修を行う。キャリアコンサルタント

（国家資格）、産業カウンセラー等の資格を保有。 

 

【料金】              一方的な研修でなく、参加者の自発的な発言を促す研修

を心がけています（最大 30 名まで）。 

 
 

 

 

 

２時間５万円(税別) 

詳しくは、 

株式会社ロコソル 寺川まで   

0829-87-0149 
info@lokosol.co.jp 

技術力はあるけど、
営業できない社員が

多いんだよな 

技術営業を 
育てます！ 

技術力 営業力 



 

 

 

 

 

 

 

 

【エンゲージメントとは？】 

企業と従業員、従業員同士の相互理解度のことです。エンゲージメントが高いことは、社員の仕事への

情熱や企業への貢献意欲につながります。エンゲージメントが高い組織は低い組織と比べて、例えば生

産性は 21％高く、事故は 48％少ない結果が出ており（ギャラップ調べ）、近年世界的に注目されていま

す。元々、エンゲージメントは日本企業の強みだったと思いますが、近年の効率重視の中で軽視されて

きたのではないでしょうか。改めて目に見えないエンゲージメントに注目してみませんか？ 

 

【エンゲージメント診断の実施方法】 

計 36 問。1 問につき社員から見た重要度と実際の評価の２種類を回答します（匿名）。 

 

【診断結果イメージ】 ※見える化はエンゲージメント対策の方向性を知る上で重要です 

 

【料金】 

 

 

 

（税別） 

3 万円（100 名まで）～ 

詳しくは、 

株式会社ロコソル 寺川まで   

0829-87-0149 
info@lokosol.co.jp 

組織の重点課題が何かが分かる！！ 

「適切なマネジメント」が重点課題になります。 

これは上司のマネジメント力や人事評価に問題が 

あることを示しています。 

上司（管理職）のマネジメント能力があるか、 

会社が管理者育成の仕組みを実装できているかを 

確認してください。 

「労働環境」は御社の強みになる項目ですので、 

採用などに活用してください。 

・・・・・・ 

※全社の他、個別集計もできます。 

例：部署別、年代別、性別など 

１集計追加につき 5,000 円 


